	附件1：
2013年学院本科教学质量报告撰写说明

	一级指标
	二级指标
	数据指标名称
	数据指标说明或计算公式
	填写说明

	一、本科教育基本情况
	人才培养目标及服务面向
	
	
	可具体到专业（类）的请具体到专业（类），下同

	
	本科专业设置情况
	专业数量
	学院专业数量、专业代码、名称
	按教育部2012年版专业目录填写

	
	各类全日制在校学生情况及本科生所占比例
	本科生人数
	各专业（类）在校生人数
	指普通全日制在校本科生人数

	
	
	本科生占比
	本科生人数／全日制在校生总数
	全日制在校生总数=普通本科生数+研究生数+留学生数+成人脱产班学生数+进修生数（进修时间在一年以上的）

	
	
	学生流动情况
	
	学生转专业人数比例、学生参与“三跨四经历”人数及比例等

	
	本科生源质量情况
	当年招生情况
	各专业（类）招生数量
	学院招生总数、各专业（类）招生总数

	
	
	一志愿录取比例
	当年一志愿录取本科生数/当年该专业（类）录取本科生总数
	如采用平行志愿招生，一志愿是指非征集志愿录取的学生。按大类招生的可统计到学科门类

	二、师资与教学条件
	师资队伍数量及结构情况
	教师数量
	含教师总数，专任教师数、外聘教师数；教学辅助人员总数；行政管理人员总数
	教师总数=专任教师数+外聘教师数×0.5
外聘教师：指聘请的国内外其他高校及科研机构、企业、行业等的教师和退休教师（含本校退休教师）。聘期为一学期以上。

	
	
	教师结构
	包括：年龄结构、性别结构、学位结构、职称结构、学缘结构，外籍（港澳台）教师比例
	1、计算具有高级职称教师占比（具有副高级及以上职务的专任教师数/专任教师数）；具有研究生学位教师占比；具有博士学位教师占比；具有海外经历教师占比；海外博士学位教师占比；外籍（港澳台）教师占比。

2、按已取得学位计算，不包括在读。海外经历指在海外有一年以上的攻读学位、进修、合作研究等经历；外籍（港澳台）教师指具有外国（港澳台）籍，经学校批准聘任的教师。

	
	生师比
	生师比
	生师比=折合在校生数/专任教师总数
	折合在校生数=普通本科生数+硕士生数×1.5+博士生数×2+留学生数×3+预科生数+进修生数+成人脱产班学生数+夜大（业余）学生数×0.3+函授生数×0.1

	
	本科生课程主讲教师情况
	担任本科生课程的教授占教授总数的比例
	主讲本科课程的教授总数/全院教授总数
	出国、进修 、病休一年不在岗的教授，返聘教授不做统计。主讲本科课程包括培养计划内的讲座和实践教学

	
	教授承担本科课程情况
	教授担任本科课程占总课程比例
	教授担任本科课程总门次/全院开设课程总门次。
	指由教授主讲的本科课程，一门课程如果由多个教授担任，按教授实际承担学时比例计算

	
	教学名师和团队情况
	
	教师获得荣誉称号的情况
	包括（国家级、省级、校级）教学名师、教学能手，青年教师讲课比赛获奖，教师获国家级、省级育人荣誉称号等的情况。国家级（省级、校级）教学团队情况

	
	拔尖人才情况
	
	
	院士、千人计划、长江教授、杰青、泰山学者、齐鲁学者、新世纪优秀人才、百千万人才、中科院百人计划；
973首席、创新团队情况

	
	教学经费投入情况
	生均本科教学日常运行支出（元）
	本科教学日常运行支出（四项业务费）/在校本科生人数
	四项业务费教学业务费（含实验材料费、实习费、资料讲义费、学生活动费、毕业论文（设计）费、军训费等与本科教学有关的费用）、教学差旅费（教学调研、参加会议等的费用）、教学仪器设备维修费（含低值仪器购置费用）、体育维持费。取预算下拨数。

	
	
	本科专项教学经费（万元）
	本科专项教学经费总额
	指用于教学改革、课程建设、专业建设、教材建设、实践教学、学生活动经费（指用于学生科技创新、文化体育、社会实践等活动）等专项投入经费总额。取预算下拨数。

	
	
	生均本科实验经费（元）
	用于本科实验教学的经费总额/在校本科生人数
	用于本科实验教学运行、维护的经费（含本科实验材料费、仪器维修维护经费、低值仪器购置费用等）。取预算下拨数。

	
	
	生均本科实习经费
	用于本科生校内外实习的经费总额/在校本科生人数
	取预算下拨数。

	
	教学用房
	学院生均教学行政用房（m2）
	学院教学及辅助用房面积+行政办公用房面积/全日制在校生数
	指归学院管理和使用的面积，不含公共面积。

	
	
	生均实验室面积（m2）
	实验室面积/全日制在校生数
	指归学院管理和使用的，针对本科学生实验教学的实验室使用面积的总和，不含教师科研实验室面积。

	
	教学图书
	专业生均图书数（册）
	专业图书总册数/折合在校生数
	图书总数仅指纸介质的图书，院系资料室拥有的正式出版书籍的册数及已装订成册的过刊，每册过刊计为一册书。不包含电子图书。

	
	
	电子图书总数
	
	各院（系）、所资料（情报）室拥有的正式出版的各类光盘、软盘、数据库等电子图书的总数。

	
	
	当年生均图书情况
	当年新增图书册数/本科在校生数；当年图书购置费/本科在校生数
	学院（专业）当年的购置图书资料购置经费，新增图书的数量。

	
	教学设备
	本学院生均教学科研仪器设备值（元）
	教学科研仪器设备资产总值/折合在校生数
	归学院管理的全部用于科研和教学目的的仪器设备。大型仪器设备（30万元以上）的情况。

	
	
	当年新增教学科研仪器设备值（万元）
	
	当年仪器申报购置经费的总值，当年新增大型仪器设备情况

	
	
	仪器设备的完好率、使用效益
	
	完好率

	
	信息资源及其应用情况
	
	
	课程网站和课程资源建设、使用情况

	三、教学建设与改革（揭示教学过程各主要方面和关键环节）
	人才培养定位和培养规格
	培养目标和培养规格的表述
	特别说明调整情况
	

	
	人才培养模式
	
	说明各专业（类）人才培养模式建设情况
	主要说明人才培养模式改革情况。包括开展拔尖计划、卓越计划、协同育人等方面的情况。实验班的情况

	
	专业建设情况
	专业改革和建设项目
	专业建设项目等
	国家特色专业，省品牌专业、特色专业，专业综合改革项目，创新实验区等情况

	
	课程建设
	课程建设情况
	
	精品课、视频公开课、资源共享课级别和数量、课程网站建设的数量和质量情况

	
	
	开设课程总门数及总门次
	
	课程总门数：指列入学校培养计划的、在学年度内实际开设的、具有独立课程代码的课程总数。

课程总门次：指当年开设课程累计次数的总和。

	
	
	选修课学分占总学分比例
	以教学计划实际执行学分数统计，可按各学科门类统计
	

	
	教材建设
	出版教材的情况
	学院出版各类教材的总数
	给出出版教材的名称和数量

	
	
	教材获奖情况
	
	教材获奖的级别和数量。包括规划教材、精品教材、国家级省级校级获奖教材等。

	
	教学改革
	教改立项及获奖
	
	教改立项的层次、数量；教学成果或者实验教学成果的获奖级别、数量

	
	
	发表教学研究论文情况
	
	发布教学论文的数量、层次

	
	
	其他教学获奖
	
	获得各类校级及以上教学评优奖励或者称号等

	
	实践教学
	实践教学学分占总学分比例
	以教学计划实际执行学分数统计 
	可按专业（类）进行统计。

	
	
	实践教学改革
	包括实践教学、毕业论文（设计）、学生创新创业教育等
	基础实验、综合实验、创新实验室建设情况。综合实验、创新实验的比例。毕业论文（设计）的质量。或国家级、校级、院级大学生创新实验项目情况（项目数，金额，参与人数和比例）。

	
	
	实习基地建设使用情况
	校外实习基地数
	新增情况，使用情况和效果。建设（国家级、省级、校级）实验示范中心，（国家级、校级、院级）校外实习基地，国家工程教育中心等的情况。

	四、学科支撑情况
	学科点情况
	
	
	学院专业所属学科，博士点、硕士点情况，重点学科情况，学科排名情况。

	
	科研平台情况
	
	
	国家级、省部级重点实验室、工程中心、社科基地等。

	
	科研经费情况
	数量和层次
	在研项目的数量，当年到位经费的数量
	973,863、国家基金等的数量。横向、纵向经费的数量

	
	发表论文情况
	数量和层次
	
	发表论文总数，SCI,EI等收录论文的情况

	
	科研基础教学情况
	
	
	实验室开放情况，本科生承担大学生创新实验计划项目情况，本科生发布论文情况，

	五、质量保障体系
	学院人才培养中心地位落实情况
	
	
	概述举措

	
	院领导班子研究本科教学工作情况
	
	
	讨论次数，讨论的内容

	
	学院出台的相关政策措施
	
	
	新出台、新修订的制度，制度执行情况

	
	学院教学质量保障体系建设
	
	
	包括各环节教学质量标准建设情况，质量监控方法等

	
	日常监控及运行情况
	
	监控的方式，评估的结果
	包括1-4周教学检查、期中教学检查、课堂评估等情况

	
	专业评估和认证
	
	
	专业评估、专业认证、国际评估情况等

	六、学生学习效果
	学生学习满意度
	
	学生评教等情况
	调查方法与结果

	
	应届本科生毕业情况
	应届本科生毕业率
	获得毕业证书的应届本科生数/应届本科生数
	统计到专业

	
	
	应届本科生学位授予率
	获得学位证书的应届本科生数/应届本科生数
	统计到专业

	
	就业情况
	应届本科毕业生去向
	
	考取研究生、出国、就业（包括就业行业、地区或城市）、未就业的人数和比例，实现人才培养目标的情况

	
	
	应届本科生就业率
	
	可分为初次就业率（统计截止当年8月31日）和总体就业率（统计截止当年12月底），可统计到专业

	
	
	就业层次
	东西部就业比例，高端就业比例
	

	
	社会用人单位评价
	
	建立毕业生质量跟踪调查制度
	调查方法与结果

	
	毕业生成就
	
	
	优秀毕业生情况。学生毕业后5年-8年的发展情况

	七、特色发展
	
	
	
	总结学院在本科教育教学工作中的特色和经验

	八、需要解决的问题
	
	
	
	针对影响教学质量的突出问题，分析主要原因，提出解决问题的措施及建议


统计时间口径：2013年度质量报告财务、图书信息按自然年度统计（2013.01.01－12.31）；教学信息按学年度统计（2012.09.01－2013.08.31）
